Открытое акционерное общество «Рубцовский мясокомбинат»


	ПРЕДВАРИТЕЛЬНО УТВЕРЖДЕН

решением Совета директоров ОАО «РМК»

от 30 марта 2007 г. № 19
Председатель _________________ Ю.В. Ламанова


ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Открытого акционерного общества «Рубцовский мясокомбинат»

по итогам работы за 2006 год

1. Положение Общества в отрасли.

В 2006 году ОАО «РМК» успешно набирало темпы по увеличению объемов продаж и производства продукции. Оборот компании в 2006 году составил 305 млн. рублей. ОАО «РМК» является признанным лидером по производству мяса и мясопродуктов на рынке в городе Рубцовске, и своего региона в частности. На предприятии ОАО «РМК» занято 432 сотрудника. За 2006 год предприятие произвело 3402 тонны мясных изделий. Прирост объемов производства к уровню прошлого года составил 244 тонны или 7,7 %.

2. Приоритетные направления деятельности Общества
Основными направлениями деятельности ОАО «РМК» являются:

· заготовка и переработка скота, птицы, мяса;

· производство мяса, мясопродуктов, технической продукции;

· производство продуктов животноводства;

· внешнеэкономическая деятельность в соответствии с действующим законодательством;

· оптово-розничная торговля;

· иные виды деятельности, не запрещенные законодательством РФ.
3. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности

	
	2004
	2005
	2006

	Объем производства готовой продукции, всего тонн
	2852
	3158
	3402

	Объем производства продукции в базовых отпускных ценах, всего млн. руб.
	183
	197
	305


За отчетный период наметился большой рост показателей по приоритетным направлениям Общества.

4. Перспективы развития Общества

Дальнейшее развитие ОАО «РМК» связано со значительными капитальными вложениями и увеличением объёма выпуска основной продукции, а также с уменьшением затрат, снижением себестоимости и дальнейшего повышения качества продукции.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества.

За отчетный период ОАО «РМК» не начисляло (не выплачивало) дивиденды по акциям Общества.
6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества
Основными факторами риска для ОАО «РМК» являются отраслевые и макроэкономические риски.

I. Отраслевые риски ОАО «РМК» можно разделить на две группы:
1. Риски, связанные с рынками сырья, закупаемого Обществом.

2. Риски пищевой отрасли.

1. Риски, связанные с рынками сырья, закупаемого Обществом.

Для ОАО «РМК» самым существенным является риск, связанный с возможностью резкого изменения цен на мясо и мясопродукты. Остальные виды сырья и упаковка не составляют существенной доли в себестоимости и влияют на прибыль не так сильно. Кроме того, на прибыль ОАО «РМК» влияют цены на продукцию естественных монополий (электроэнергия, тепло). Их доля в себестоимости продукции велика и существенно влияет на прибыль.

2. Риски пищевой отрасли.

Предприятия, составляющие конкуренцию для ОАО «РМК» не оказывают существенного влияния на прибыль компании, а приход новых производителей на данный рынок мало вероятен, так как рыночная структура уже сложилась, изменения могут происходить только за счёт слияний или поглощений. Поэтому риски на данном рынке минимальны.

II. Макроэкономические риски.

Макроэкономические риски – это риски, связанные с несовершенством системы налогообложения и государственных гарантий, снижением деловой активности в национальной экономике, нестабильностью ситуации на финансовых и товарных рынках, инфляции, изменении банковских процентов, налоговых ставок.

Макроэкономические риски для ОАО «РМК» обусловлены изменением уровня следующих групп экономических показателей:

· уровень инфляции;

· объем и структура ВВП;

· уровень оплаты труда;

· уровень безработицы.

Снижение уровня инфляции в совокупности со стабильным ростом реальных доходов населения позволяет сделать вывод об общем росте благосостояния населения страны. Это позволит потенциальным потребителям тратить на продукцию, производимую ОАО «РМК» большую часть личных доходов. Тем самым появляются реальные предпосылки для расширения доли рынка, занимаемой предприятием.

III. Финансовые риски.

Возможные финансовые риски, отражающиеся на деятельности ОАО «РМК», регулируются уровнем устанавливаемых ОАО «РМК» цен на производимую продукцию.

IV. Правовые риски.

В настоящее время отсутствуют.

V. Риски, связанные с деятельностью эмитента.

Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью предприятия, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств общеэкономического характера.

7. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении.

Таких сделок в отчетном периоде не было.
8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение об ее одобрении

Таких сделок в отчетном периоде не было.
9. Состав Совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров Общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах Совета директоров, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного года

	№ п/п
	Ф.И.О. члена

Совета директоров
	Краткие биографические данные

членов Совета директоров
	Сведения о владении акциями, % от Уставного капитала

	1
	Сафронов 
Александр Анатольевич
	Родился в 1960 году. Имеет высшее образование. Закончил Семипалатинский технологический институт по специальности Инженер-технолог. В ОАО «РМК» работает с 1 июля 1991 года. В настоящее время занимает должность Начальника колбасного цеха.
	0,01

	2
	Трушкова 

Лилия Евгеньевна
	Родилась в 1971 году. Образование средне-техническое. В ОАО «РМК» работает с 19 апреля 2006 года. В настоящее время является Начальником отдела маркетинга.
	19

	3
	Рыжкова 

Наталья Поликарповна
	Родилась в 1956 году. Имеет высшее образование. Закончила Сибирский автодорожный институт по специальности Инженер-экономист. В ОАО «РМК» работает с 22 апреля 1986 года. В настоящее время занимает должность Финансово - коммерческого директора.
	27

	4
	Ламанова 

Юлия Васильевна
	Родилась в 1977 году. Образование высшее. В ОАО «РМК» работает с 30 июня 1997 года. В настоящее время является Главным бухгалтером.
	 – 

	5
	Тетерин 

Олег Николаевич
	Родился в 1962 году. Имеет средне-профессиональное образование. В ОАО «РМК» работает с 8 марта 1996 года. В настоящее время занимает должность Главного инженера.
	0,02


В течение отчетного года изменений в составе Совета директоров Общества не происходило.
10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества, и членах коллегиального исполнительного органа Общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного года

Единоличным исполнительным органом Общества является Генеральный директор. В настоящее время Генеральным директором является Сафронов Александр Анатольевич.
11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа Общества и каждого члена Совета директоров или общий размер вознаграждения всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года
Вознаграждения не выплачивались.

12. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.

Акционеры Общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на общем собрании акционеров.

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе.
Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.
Практика в Обществе корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Генеральный директор Общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом Общества.
Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.
Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.
Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества, результатах его деятельности, об управлении Обществом, о крупных акционерах Общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.
В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.
Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощряет активное сотрудничество Общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов Общества, стоимости акций и иных ценных бумаг Общества, создания новых рабочих мест.

Для обеспечения эффективной деятельности Общества Генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов Общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество.

Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе Общества.
Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Деятельность Общества осуществляется с соблюдением требований, установленных главами 2-10 Кодекса корпоративного поведения.

13. Иная информация, предусмотренная Уставом Общества или иным внутренним документом Общества.

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, Уставом Общества и иными внутренними документами не предусмотрена.
	Генеральный директор
	_________________________
	А.А. Сафронов

	
	
	

	Главный бухгалтер
	_________________________
	В.Н. Кулигина
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